北京乐奇乐思招聘简章
外语教学与研究出版社
· 创立于1979年，我国规模最大的高校出版社，现有员工1800余人；
· 2009年码洋达到20亿，全国出版社排名前三； 

· 出版领域覆盖儿童、青少年、成年、老年各个阶段，被业内媒体誉为“真正意义上的产业领导者。 
外研社儿童发展中心 
· 外研社重磅打造，专注0-6岁早教领域
· 汇聚国内外十几位优秀早教专家 

· 自主研发《布奇乐乐园》系列家庭早教产品
· 独家引进《How smart is your baby?》
招聘岗位： 
      早教咨询顾问（销售顾问）： 
· 接受0-6岁儿童家长关于早期教育问题的咨询； 

·  为0-6岁儿童家长提供早期教育解决方案； 

· 通过电话的主动外呼形式与家长沟通，促成销售，完成销售目标。 

任职要求：
· 热爱呼叫中心工作； 

· 普通话标准，良好的沟通和表达能力，优秀的团队意识； 

· 熟练使用电脑及office办公软件，每分钟打字30字以上。 
工作时间及薪酬待遇：
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工作时间： 周一至周五 9:00-18:00       午休时间 12：00-13：00，　周六日休息
· 实习期三个月，工资标准：1700元＋提成，转正后无责任底薪2000元＋提成。
· 住宿：免住宿费，4人间；有独立卫生间，包含电扇、柜子等。
· 工作满三个月报销从学校至北京的单程硬座车票
· 实习期间为学生缴纳意外伤害保险； 
· 企龄工资每半年加100元，封顶500元；
· 公司到年底发放十三薪；重大节日（如五一、十一、春节）发放奖金及福利；
我们为儿童发展中心员工提供：
· 无责任底薪1700--2000元，以及提成、奖金制度； 

· 完善的养老、医疗、失业等社会保险和住房公积金及补充医疗保险（五险一金）； 

· 除国家规定的法定节假日正常休息外，所有员工还享有带薪年假； 

· 员工生日享有味多美代金卡，重大节日享有购物卡等福利； 

· 公司不定期举办集体旅游及文体比赛等活动； 

· 公司为员工提供良好的职业发展空间和广阔的发展平台，并由资深培训导师阶段性的对员工进行专业知识的培训； 
· 根据培训考核结果，对达标员工发放外研社儿童发展中心颁发的《早期教育咨询等级证书》。
职业规划：
实习期表现优异者，可以转为正式员工。 
   职位晋升方向： 
   早教咨询顾问 → 呼叫中心销售组长 → 呼叫中心销售主管 
